Statut Towarzystwa Edukacyjno-Naukowego
"Osrodek Mysli Politycznej"

Wstep:

Czlonkowie zatozyciele dzialajac w przekonaniu o wadze systematycznych badan z zakresu
filozofii politycznej w duchu najlepszych tradycji tej dyscypliny, inspirowanych zwtaszcza przez
chrzescijanstwo, uznajac palaca potrzebe upowszechniania wiedzy o podstawowych instytucjach
spoleczenstw liberalno-demokratycznych i analizy procesu ich budowy w $rodkowowschodniej
Europie, w nadziei iz w ten sposob wniosg wkiad w budowe trwalego tadu politycznego i
uksztattowanie si¢ dobrego obyczaju politycznego w Polsce, postanawiajg zatozy¢ Towarzystwo
Edukacyjno-Naukowe "Osrodek Mysli Polityczne;j".

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne:

§1

Towarzystwo nosi nazwe Towarzystwo Edukacyjno-Naukowe "Osrodek Mysli Politycznej", zwane
dalej "Towarzystwem" lub "Osrodkiem".

§2

Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Towarzystwa jest miasto Krakow.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie przepisOw prawa o
stowarzyszeniach 1 posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§5
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci 1 odznak wedlug wzoréw ustalonych przez wiladze
Towarzystwa z uwzglednieniem przepisow obowigzujacych w tym zakresie.

Rozdzial 1I
Cele i $rodki dzialania:

§7

Celem Towarzystwa jest:

1. prowadzenie 1 wspieranie dzialalnosci edukacyjnej w zakresie filozofii politycznej i historii tej
dyscypliny, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwigzkow migdzy tradycjg chrzescijanska (zwlaszcza
katolicka), liberalng i konserwatywna,



2. prowadzenie i wspieranie dzialalno$ci edukacyjnej w zakresie analizy i opisu zjawisk
charakterystycznych dla przechodzenia od systemu totalitarnego do demokracji parlamentarnej i
gospodarki rynkowej, i tworzacych si¢ nowych instytucji politycznych, spotecznych i
gospodarczych, zarobwno w Polsce jak i w innych krajach regionu Europy Srodkowowschodniej,
nalezacych do Unii Europejskiej, jak i znajdujacych si¢ poza jej strukturami wraz z Rosja,

3. prowadzenie i wspieranie badan nad dziejami filozofii politycznej, wspotczesng teorig polityki i
stosunkami mie¢dzynarodowymi, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem miejsca Polski na arenie
miedzynarodowej, zwtaszcza w strukturach Unii Europejskiej,

4. popularyzacja problematyki filozofii politycznej i analiz zmian systemowych zachodzacych w
Polsce i w innych krajach regionu Europy Srodkowowschodniej, nalezacych do Unii Europejskiej,
jak 1 znajdujacych si¢ poza jej strukturami wraz z Rosj3.

§8

Cele Towarzystwa realizowane s3 poprzez:

1. organizowanie seminariow, szkot letnich, kursow, wyktadéw i odczytow z zakresu historii
filozofii politycznej, teorii polityki, a takze analiz wspotczesnych przemian ustrojowych,
spotecznych i gospodarczych w krajach regionu Europy Srodkowowschodniej, nalezacych do Unii
Europejskiej, jak 1 znajdujacych sie poza jej strukturami wraz z Rosja,

2. organizowanie, prowadzenie i wspomaganie seminariow oraz indywidualnych i zespotowych
programéw badawczych poswieconych dziejom mysli politycznej, filozofii politycznej i analizom
wspotczesnych przemian ustrojowych, spolecznych i gospodarczych w krajach regionu Europy
Srodkowowschodniej, nalezacych do Unii Europejskiej, jak i znajdujacych sie poza jej strukturami
wraz z Rosja,

3. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej (ksigzki, broszury, czasopisma, biuletyny, nagrania
wizyjno-dzwigkowe i dzwigkowe oraz ich kolportaz), naukowej, edukacyjnej i popularyzatorskiej
z zakresu historii filozofii politycznej, teorii polityki i analiz wspolczesnych przemian
ustrojowych, spotecznych i gospodarczych w krajach regionu Europy Srodkowowschodniej,
nalezacych do Unii Europejskiej, jak i znajdujacych si¢ poza jej strukturami wraz z Rosja,

4. popularyzowanie w Srodkach masowego przekazu wiedzy z zakresu historii filozofii polityczne;,
teorii polityki i analiz wspolczesnych przemian ustrojowych, spotecznych i gospodarczych w
krajach regionu Europy Srodkowowschodniej, nalezacych do Unii Europejskiej, jak i znajdujacych
si¢ poza jej strukturami wraz z Rosja,

5. wspotprace ze srodowiskiem akademickim, z chrze$cijanskimi $rodowiskami intelektualnymi,
srodowiskami skupionymi wokot czasopism spoleczno-politycznych i znaczacymi $rodowiskami
politycznymi, zarowno w Polsce jak i zagranica,

6. wspotprace z towarzystwami i instytucjami o podobnych celach dziatalnosci.

Rozdziat 111

Cztonkowie - ich prawa i obowiazki:

§9

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych

2. honorowych
3. wspierajacych

§9a

Zabronione jest:



a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osobom z ktorymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi*,

b) przekazywanie jego majatku na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organéow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

d) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§10

1, Czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ obywatele polscy i obcy, ktorzy w swoich
dzialaniach zawodowych 1 spotecznych urzeczywistniaja cele Towarzystwa oraz ztoza pisemnag
deklaracje o przystapieniu do Towarzystwa,

2. Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej bezwzgledng
wiekszoscig gtosOw przy obecnos$ci przy najmniej polowy jego cztonkow.

§11

Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1. czynnego 1 biernego wyboru wtadz Osrodka zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu,

2. udzialu w pracach organizacyjnych zwigzanych z dzialalnoscia Osrodka wedlug zasad
ustalonych przez Zarzad,

§12

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1. przestrzegania postanowien statutu, regulaminoéw 1 uchwat wtadz Osrodka,

2. aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych,

3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich wedtug zasad ustalonych przez walne zebranie
cztonkéw Towarzystwa.

§13
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje, na podstawie pisemnej deklaracji, Zarzad Towarzystwa, zwany
dalej Radg Dyrektorow,

§14

1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

a\ jednostronnego wystgpienia z Towarzystwa zgloszonego na pismie Radzie Dyrektorow,

b\ skreslenie z listy cztonkow na skutek rocznego zalegania z optata sktadek cztonkowskich,

c\ wykluczenia z Towarzystwa w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare
utraty praw publicznych,

d\ $mierci.

2. Skreslenie z listy cztonkdéw oraz wykluczenie z Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Dyrektorow podjetej] bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci przynajmniej polowy
cztonkéw Rady Dyrektorow.



§15

1. Czlonkostwo honorowe nadaje obywatelom polskim i obcym, szczegolnie zastuzonym dla
Osrodka lub na rzecz celéw przezen realizowanych, Rada Dyrektorow na podstawie
uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Rady Dyrektorow,

2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,

3. Inne prawa i obowiagzki cztonkéw honorowych i wspierajacych okresla Walne Zebranie.

4, Czlonkowie honorowi moga utworzy¢ Komitet Honorowy - cialo o charakterze
konsultacyjny

wobec Rady Dyrektorow i cztonkoéw Towarzystwa.

§16

. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne lub fizyczne, w tym takze czlonkowie
honorowi, zainteresowane dziatalnos$cig Osrodka, finansowym jej wspieraniem i propagowaniem
jego celow.

2. Cztonkowie wspierajacy sg przyjmowani przez Rade Dyrektorow na podstawie uchwaty podjete;j
bezwzgledna wigkszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw Rady,

3. Forma i wysoko$¢ $wiadczen na rzecz Osrodka jest uzgadniana migdzy cztonkiem wspierajagcym
a Radg Dyrektoréw Osrodka.

Rozdziat IV
Wiladze Towarzystwa;

§17

1. Wladzami Towarzystwa sg:
a\ Walne Zebranie cztonkow,
b\ Zarzad (Rada Dyrektorow),
c\ Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja wszystkich wiadz trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwaty wiadz, za wyjatkiem przypadkow okreslonych w Statucie, zapadaja zwykla
wigkszoscig glosoOw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych. Obrady Walnego
Zebrania zwotane w II terminie sg prawomocne bez wzgledy na liczbg obecnych.

§18
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa.

2. W Walnym Zebraniu biorg udzial wszyscy cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym oraz
osoby zaproszone z glosem doradczym.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalanie programu dziatalno$ci Towarzystwa,

2. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi,

3. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4. uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa i podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa,

5. uchwalanie regulaminu wyborczego i innych regulaminéw wewngtrznych Towarzystwa,

6. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§20
1. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz na trzy lata.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy, na zadanie Komisji
Rewizyjnej, albo na wniosek 1/3 aktualnej liczby cztonkéw. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno
by¢ zwotane do 30 dni od otrzymania zadania, wniosku lub podj¢cia uchwaty.

§21
O terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia oraz proponowanym porzadku obrad zawiadamia
Zarzad co najmniej na 1 tydzien przed terminem jego rozpoczecia.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie dziatalno$cig Osrodka,

2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3. ustalanie planow dziatalno$ci Towarzystwa, jego budzetu oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonania,

4. zwoltywanie Walnych Zebran.

5. wybor ze swego sktadu prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

6. powotywanie 1 odwolywanie dyrektora generalnego, dyrektora zarzadzajacego, sekretarza i
ksiggowego Osrodka sposrod czlonkow Zarzadu Towarzystwa lub oséb zatrudnionych w tym celu
przez Zarzad. Dyrektor generalny, dyrektor zarzadzajacy, sekretarz i ksiegowy sa odpowiedzialni
przed Zarzadem za biezace kierowanie sprawami Osrodka.

7. reprezentowanie O$rodka na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

§23

1. Zarzad jest wladza wykonawcza Towarzystwa dzialajaca migdzy kolejnymi Walnymi
Zebraniami 1 odpowiedzialng przed nimi.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przynajmniej raz do roku.

3. Praca Zarzadu jest organizowana przez dyrektora zarzadzajacego 1 sekretarza wedlug ogdlnych
wytycznych Walnych Zebran.

4. Zarzad sktada si¢ z 3-7 cztonkdow i wybiera sposrod siebie prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Zarzad moze zatrudni¢ w charakterze: dyrektora generalnego, dyrektora zarzadzajacego, sekretarza
1 ksiggowego osoby zarowno sposrod cztonkow Towarzystwa, w tym takze Zarzadu, jak i nie
bedace jego cztonkami.

5. Zarzad reprezentuje na zewnatrz w sprawach finansowych i majatkowych 1-3 czltonkow
posiadajacych pelnomocnictwo Zarzadu.

§24

1. Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ kontroli i nadzoru Towarzystwa w rozumieniu

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ.U. Z

2003r nr 96 poz. 873), niezalezny i odrgbny od innych organéw Towarzystwa.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

C) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (DZ.U. Nr 26, poz
306, z 2001r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr
45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535)

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnos$ci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Towarzystwa,

b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich 1 udzielanej pomocy finansowej,



c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan wraz z ocenag dzialalno$ci i wnioskami
dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

§25

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna moga uzupetni¢ swoj sktad, przyjmujac w miejsce cztonkow
ustepujacych — nowych cztonkoéw. Zarzad moze takze poszerzy¢ swoj sktad o maksymalnie dwoch
nowych cztonkow, jesli ilos¢ cztonkow Zarzadu po poszerzeniu nie przekroczy iloSci wyznaczonej
W paragrafie §23, punkt 4 Statutu. Uchwata Zarzadu w tym przedmiocie podlega zatwierdzeniu
przez najblizsze Walne Zebranie cztonkow Towarzystwa.

§26
1. Kontrola dzialalno$ci Towarzystwa odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Towarzystwa.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa:

§27

1. Majatek Towarzystwa moga stanowi¢ nieruchomos$ci, ruchomosci, fundusze oraz prawa na
dobrach niematerialnych.

2. Majatek Towarzystwa powstaje ze skladek czlonkowskich, dochodéw z majatku ruchomego i
nieruchomego, dochodéw z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej oraz darowizn, zapisow i dotacji.

§27a
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z przeznaczeniem na cele statutowe.

§28

1. Dla waznosci o§wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych Towarzystwa oraz
udzielania pelnomocnictw, wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkow Zarzadu lub osob
upowaznionych do tych czynnosci przez Zarzad, sposrod ktorych jednym musi by¢ prezes,
wiceprezes, skarbnik lub dyrektor generalny, dyrektor zarzadzajacy lub sekretarz.

2. Do waznosci pism i innych dokumentéw wymagane sg podpisy prezesa, wiceprezesa lub
dyrektorow, badz sekretarza.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa:

§29

1. Zmiana Statutu, rozwigzanie Towarzystwa wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wigkszos$cig 2/3 glosow w obecnosci ponad potowy uprawnionych do glosowania.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Towarzystwa.



